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Il tirocinio presso la SSM e nuovi modelli
organizzativi

di Ines Casciaro

Vi siete mai chiesti quanto difficile sia per le wpni colleghe

neomamme affrontare il tirocinio come magistratepn I'obbligo di
frequentare i corsi di formazione organizzati d&8taiola Superiore della
Magistratura, presso la sede di Scandicci, unarseta al mese?

E’ un interrogativo che mi ha spinto a rifést# sulla questione ,
mentre frequentavo un corso di formazion&candicci.

In primo luogo, al di la delle difficolta di celjamento e trasporto
per raggiungere dalle sedi piu disparate di prarega il luogo della
formazione , essendo, notoriamente, la Toscanacatl@gata soprattutto
con le citta dell'ltalia meridionale, esistono difiita logistiche dovute
anche al fatto che, a differenza di quanto av\eaivmiei tempi, quando
la formazione si svolgeva a Roma, la soluzioneasibé € distante dalla
sede di Castelpulci, dove si svolgono i corsa Eolto piu semplice
guando le lezioni si tenevano all'interno deléssa struttura alberghiera.

Ho pensato allora di visionare i locali allesper intrattenere i
bambini qualora le mamme volessero portarli algege mi sono resa
conto che sono assolutamente privi di giochyaxi, sedie e di
guant'altro renda possibile intrattenersi con @enbini per cosi tante ore
della giornata. Ho chiesto se era previsto un z@rvdi asilo nido.
Ovviamente la risposta e stata negativa.

Tutto questo mi ha spinto ad inviare un mesigagh gruppo
delle nuove magistrate in tirocinio per conoscerio difficolta.

Mi hanno risposto tre colleghe, evidenziando le lgiravi difficolta.

Fermo restando il grande entusiasmo per la nuoyeriesza
lavorativa, vi riporto quanto hanno replicato.

La prima ha definito fantastica ma faticosa la @ode di neo-
mamma e neomagistrata. Ha scritto che settimana a Scandicci e

sicuramente il momento piu difficile”.."La difficolta ritengo sia dovuta
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tanto alla frequenza mensile degli incontri quaatia durata settimanale
degli stessi (il mercoledi sera tipicamente inia&anno)".

Nelle prime due settimane la collega ha decisoadi portare il
figlio di pochi mesi con sé per non distoglierlolldasue abitudini e
allontanarlo dai luoghi della vita quotidiar®a che esiste una stanza
nursery ma dover pagare viaggio ed alloggio ad un acegmatore I'na
fatta desistere da una iniziativa che diventerebbgai onerosa. Non
nasconde il suo orgoglio e la sua felicita per laova esperienza
lavorativa, ma anche il suo rammarico per i temlai legistica dei corsi.

La seconda collega ha "costretto" il marito a pesadina settimana
di ferie per accompagnare lei e la piccola, andorata d'allattamento.
Quello che piu dispiace e che la giovane collegashazionato la sala
nido esistente all'interno della scuola ed hastiésidal portare la bimba
per varie ragioni: l'a sala e priva di qualsiasi mezzo di intratteniteen
per i bimbi, non vi € nessun gioco, nessuna pdsaildii distrazione per
una bimba di questa eta...... Inoltre la permanenzantdino della sala
per otto ore giornaliere sarebbe risultata pesasi# per la bambina che
per lI'accompagnatore"Ha deciso allora di lasciare marito e figlio in
hotel, liberi di organizzare la giornata in diversmdo, aspettando di
rientrare nel tardo pomeriggio.

Ha dichiarato che non intende piu ripetere lasstessperienza,
anche per la difficolta di trovare un accompagregtodi affrontare le
spese per il viaggio, il vitto e l'alloggio di qtiedtimo e della figlia. E
stata cosi costretta a lasciare a casa la bimbal papa e'la settimana
sembrava non finire mai sia per me che per la bamda quale ha subito
un piccolo trauma, non riuscendo ad addormentafai notte, se non
dopo ore di pianto e mostrandosi triste, poco eaifativa, sia a casa
che all'asilo.”

In queste condizioni & chiaro che la permanenzscuala per una
settimana al mese, in un posto cosi mal collegato la sua sede di
provenienza, € davvero eccessiva!

La collega ha aggiunto'Mi chiedo come fard a lasciarla se e
guando dovesse avere la febbre o altro problentaasioni nelle quali la
piccola cerca esclusivamente il mio conforto”.

La terza collega ha testualmente riferlimon ho portato mio figlio
a Firenze, né credo lo portero mall figlio di tre anni non saprebbe cosa
fare nella saletta-asilo, il viaggio sarebbe troppogo e la settimana
troppo faticosa.

Una di loro, in una lunga ed accorata mail, miedeva se non
fosse possibile proporre una soluzione piu umananéacente al doppio
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ruolo di mamma e giudice: la sostituzione dei cocsin attivita
equipollenti, mediante partecipazione in videocogriega, almeno fino al
compimento del terzo anno di eta del bambino.

L'interessante lettura delle loro mail, sincere, usiaste,

preoccupate, mi ha fortemente emozionata.

Mi ha riportata ai tempi in cui, quando ero giova8estituto
Procuratore in servizio in un piccolo Ufficio inneedo di guerra di mafia,
una delle colleghe dellADMI (Associazione Donne didrato Italiane)
era al mio flanco e mi aiuto a chiedere pgarima volta I'applicazione
della circolare del CSM del 10/04/1996 con lalgqusi raccomandava
ai dirigenti degli uffici giudiziari di prevedere nibrganizzazione del
lavoro interna tale da configurare un impegno laatwo del magistrato
in gravidanza o fino ai tre anni di eta del bambimon inferiore
guantitativamente, ma diverso e compatibile cooveti di assistenza che
gravano sulla lavoratrice, e suggeriva soluzioniafche con esempi
riportati per tipologia di ufficio, dicendo, per lparte che all'epoca mi
interessava, che negli uffici di Procura il magaty avrebbe potuto
essere esentato dai turni esterni, dai turni paraifari urgenti, per le
udienze di convalida e per le udienze dibattimerftakche dette udienze
avrebbero potuto essere calibrate con orari conphtcon la condizione
del magistrato) ottenendo in cambio una maggiossegnazione di
affari”.

Oggi che la circolare e la sua applicazione sentbiatrimonio
acquisito, € giunto il momento di porsi il problem@lla nuova gestione
dei corsi presso la sede di Scandicci e di trowara soluzione che
consenta alle giovani colleghe di affrontare pilesamente uno dei
periodi piu importanti della loro vita.

Spetta a noi colleghe piu anziane affrontare ilbfgma al loro
flanco e spetta a noi del’ADMI farci promotrici dproposte innovative
/migliorative, prospettando modelli organizzatternativi e puntando
in particolare sui corsi di formazione a talia, gia utiimente
sperimentati dalla SSM e da tempo in usoensBiuole di formazione
di altri Paesi dellUE.



